
วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูง 
แหงประเทศไทย 

หลักสูตรฝกอบรมพยาบาลข้ันสูงระดับวุฒิบัตร 



หลักสูตรฝึกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดบัวุฒิบตัร 

หนา 2 

1. ทําไมจึงตองมีหลักสูตรฝกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดบัวุฒิบัตร 

     หลักสูตรวุฒิบัตร เปนหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ ผลิตพยาบาลท่ีมี

ความเช่ียวชาญทางคลินิก เพื่อปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสุขภาพในการ

ชวยเหลือผูใชบริการ หรือผูปวย ในสาขาท่ีฝกอบรม ท่ีมีปญหาซับซอนได

อยางมีประสิทธิภาพ   และสามารถพัฒนาระบบบริการเพ่ือความเปนเลิศ      

มีความสามารถในการนําการเปลี่ยนแปลง   

2. หลักสูตรวุฒิบัตรแตกตางจากหลักสูตรปริญญาเอกทางการ 

พยาบาลอยางไร 

 ●   หลักสูตรปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตรผลิตนักวิจัยเพื่อ  

สรางความรูใหมทางการพยาบาล 

  ●   หลักสูตรวุฒิบัตรผลิตผูเช่ียวชาญทางคลินิกท่ีสามารถใช 
หลักฐานเชิงประจักษและความรูใหมๆในการปฏิบัติ สราง ความรู 
จากการปฏิบัติ การทําวิจัยทางคลินิก หรือจัดทําโครงการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล  
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3. หลักสูตรวุฒิบัตรมีลักษณะอยางไร  

      หลักสูตรวุฒิบัตรเปนหลักสูตรฝกอบรมมีระยะเวลาการฝกอบรม 3 ป ประกอบดวย 

3.1 วิชาแกน เรียนรวมกัน 9 หนวยกิต ซึ่งเนนฝกความเปนผูนํา การใช

หลักฐานเชิงประจักษในการสรางแนวปฏิบัติ นโยบายสุขภาพ การ

จัดการ การติดตาม และการประเมินผลลัพธทางการพยาบาล  

3.2 วิชาทางคลินิก 9 หนวยกิต โดยใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เชน  
        Special lecture   การศึกษาเฉพาะเรื่อง การศึกษาผูใชบริการ/ผูปวยอยาง 
        ลึกซึ้ง  การอภิปรายทางวิชาการ    journal club   การเรียนรวมกับแพทย  
        และสหวิชาชีพ การนําเสนอและอภิปรายกรณีศึกษาการรวมประชุม 
        วิชาการตางๆ ทั้งในสถาบันหรือสถาบันรวมผลิต หรือการประชุม 
        ภายนอกที่เก่ียวของกับกลุมผูปวย/ผูใชบริการท่ีตนเองเช่ียวชาญ  
3.3 การปฏิบัติ หรือ Residency Training จํานวน 3000 ช่ัวโมง เปนการปฏิบัติ 
        จริงกับผูปวย/ผูใชบริการกลุมเปาหมาย ในบทบาทของผูปฏิบัติการ 
        พยาบาลขั้นสูง ซึ่งตองบูรณาการความรูเชิงทฤษฎีหลักฐานเชิงประจักษ  
        และประสบการณในการดูแลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและทีมพยาบาล  
        เพ่ือการวางแผนแกไขปญหาใหผูใชบริการ/ผูปวยรวมกัน 
3.4  การบูรณาการการปฏิบัติกับการวิจัย  เปนการพัฒนาระบบ หรือ 
        นวตกรรม หรือวิธีการในการดูแลผูปวยกลุมกลุมเปาหมาย โดยใช 
        กระบวนการวิจัย และเขียนรายงานวิจัย เพ่ือตีพิมพในวาราสารวิชาการที่ 
        อยูในฐานขอมูลศูนยดรรชนีวารสารไทย (TCI) หรือวารสารท่ี สกอ. 
        รับรอง 
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4. หลักสูตรฝกอบรมมีสาขาใดบาง  

มีทั้งหมด 7 สาขา คือ 

4.1 การผดุงครรภ 

4.2 การพยาบาลเด็ก มี 4 แขนง คือ 

 4.2.1 ทารกแรกเกดิ 

 4.2.2 เด็กปวยเรื้อรัง 

 4.2.3 เด็กปวยวิกฤตและเฉียบพลนั 

 4.2.4 เด็กสุขภาพดี และกลุมเส่ียง 

4.3 การพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร มี 4 แขนง คือ 

4.3.1 โรคเร้ือรัง 

4.3.2 โรคมะเร็ง 

4.3.3 ฉกุเฉิน การบาดเจ็บและสาธารณภัย 

4.3.4 ภาวะวิกฤตและเฉียบพลัน 

4.4 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มี 2 แขนง 

 4.4.1 เด็กและวัยรุน 

 4.4.2 ผูใหญและผูสูงอายุ 

 4.5 การพยาบาลผูสูงอายุ มี  2  แขนง คือ 

        4.5.1 ผูสูงอายุในภาวะเฉียบพลันและกึ่งเฉียบพลัน 

        4.5.2 ผูสูงอายุที่ตองการการดแูลในระยะยาว 

 4.6 การพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 

 4.7 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มี  2  แขนง 

        4.7.1 เวชปฏิบัติครอบครัว 

        4.7.2 ระบบสุขภาพชุมชน 



หนา  5 

 

6. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ขอใหผูที่ตองการเขาฝกอบรมเจรจากับสถาบันที่ตองการมี APN เพ่ือ

วางแผนการใหทุนในแตละปในสาขาที่ตองการ การสําเร็จจากหลักสูตรและ

ไดรับวุฒิบัตรเปนการแสดงถึงความรูความเช่ียวชาญ เพราะฉะน้ันจะตองได

ทํางานตรงกับความเช่ียวชาญ ประสบการณ และการฝกอบรม หลังสําเร็จ

หลักสูตรและสอบผานไดรับวุฒิบัตร  

5. ปจจุบันเปดหลักสูตรฝกอบรมในสาขาใดบาง และเปดสอนท่ีคณะพยาบาล

ศาสตรใดบาง 

     5.1  โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล     

สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร  

สาขาการพยาบาลเด็ก 

สาขาการพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน 

     5.2  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                   สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

และคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอื่นๆกําลังวางแผนที่จะเปดในสาขาตางๆในเร็วๆ

น้ี ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูงแหงประเทศไทยจะประกาศใหทราบเปนปๆ 

ไป  
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7. การเขาหลักสูตรฝกอบรมจะตองเสียคาใชจายเทาไร 

 คาใชจาย ปละประมาณ 100,000  บาท ซึ่งผู ฝกอบรมสวนใหญไดรับทุน

จากสถาบันตนสังกัด 

8. การเขาหลักสูตรฝกอบรมจะตองลาท้ัง 3 ปหรือไม 

 ระยะเวลาที่ลาน้ันขึ้นอยูกับความยินยอมของสถาบันที่ปฏิบัติงานและ
สถาบันที่ใหการฝกอบรม แตในปที่ 1 ควรจะลาศึกษาเต็มเวลา สวนปที่ 2 และ 3  
หากจะกลับไปทํางานในบทบาทของ APN ในสถาบันที่ทํางาน ตองผานการ
พิจารณาจากสถาบันฝกอบรม  

 9. ผูท่ีไดรับวุฒิบัตรในระบบเดิมท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ถา

ตองการเขาฝกอบรมจะใชเวลานานเทาใด และไดรับการยกเวนในวิชาใดบาง 

 ขึ้นกับสมรรถนะของผูที่ไดรับวุฒิบัตรและการปฏิบัติงานหลังไดรับวุฒิบัตร 

ในกรณีผูสมัครปฏิบั ติในบทบาทของ  APN อยางตอเน่ืองและผานการทดสอบ

สมรรถนะของ APN จะไดรับการพิจารณายกเวนรายวิชาและ การฝกปฏิบัติตามความ

เหมาะสม  อยางไรก็ตาม  ผูศึกษาตองทําวิจัยเพ่ือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการและ

ตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI หรือวารสารท่ี สกอ.รับรอง ทั้งน้ีการไดรับการ

ยกเวนขึ้นกับคณะกรรมการหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันหลักและสถาบันรวมผลิต 
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10.  ผูท่ีจบปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร ถาไมเขาหลักสูตรวุฒิบัตรจะ

เปน APN ไดหรือไม  

 เปน APN ได โดยการสอบหนังสืออนุมัติซึ่งเทียบเทาวุฒิบัตรแตตองมี

ประสบการณ สะสมผลงาน และตีพิมพผลงานวิจัยที่แสดงถึงการปรับปรุงผลลัพธการ

พยาบาลในสาขา หรือแขนงที่จะขอสอบ ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

หรือวารสารท่ี  สกอ. รับรอง และจะตองแสดงเจตจํานงขอสอบลวงหนา 1 ป  เพ่ือให

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบในสาขาน้ันตรวจสอบ ใหคําแนะนําเพ่ือใหมั่นใจวา

มีสิทธิสอบ ซึ่งการยื่นเจตจํานง จะไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น     

 

 

 

 

 
 

 



น.ส. รัตนาภรณ  จีระวัฒนะ สาขาอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร แขนงผูปวยเร้ือรัง 

สิ่งที่ไดจากการเขาอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรในคร้ังน้ี นอกจากจะไดรับ

ความรูรวมกับการฝกทักษะเพ่ือพัฒนาใหดิฉันมีความคิดอยางเปนระบบ โดยใช

หลักฐานเชิงประจักษเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดีทางการพยาบาลแลว อีกสิ่งหน่ึงที่เกิดความ

ประทับใจและคิดวาเปนโอกาสที่ไมสามารถหาไดจากที่ไหนคือ การไดมีโอกาสเรียน

กับอาจารยและวิทยากรท่ีมีช่ือเสียงระดับประเทศและเปนผูที่มีความรูในเรื่องน้ันๆอยาง

แทจริง ทานไมเพียงถายทอดความรู แตทานบอกถึงกระบวนความคิด วิธีแกปญหา 

เคล็ดลับที่ทําใหทานประสบความสําเร็จจนเปนที่ยอมรับระดับประเทศ ซึ่งสิ่งเหลาน้ีไม

สามารถหาอานไดจากตําราหรือจากงานประชุมวิชาการได นอกจากน้ี การนําความรู

และทักษะที่มีการฝกภาคปฏิบัติรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญในกลุม

ผูปวยที่เราสนใจอยางแทจริงน้ันเปนการทําใหเกิดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่ชวย

สนับสนุน สงเสริมใหไดพัฒนาสมรรถนะในบทบาท APN ของดิฉันไดอยางแทจริง  
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ความเห็นจากผูเรียน  
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น.ต. หญิง รัตตินันท สิงหประเสริฐ สาขาอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร แขนงผูปวยเร้ือรัง 

  ครั้งแรกที่ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการเปดหลักสูตรน้ี  มีคําถามที่เกิดขึ้นใน

ใจวิชาที่จะเรียนจะตองเรียนวิชาทางดานใดอีก เพราะตัวขาพเจาเองไดรับวุฒิบัตรและ

เปนผูปฏิบัติการขั้นสูง (APN) แลว ไดทํางานดานการดูแลผูปวยโรคไตมาอยางตอเน่ือง

และเขารวมการประชุมเปนประจํา จึงไดศึกษาในโครงสรางของหลักสูตรและคิดวามี

วิชาเรียนที่นาสนใจ เมื่อเขามาเรียนก็ไมผิดหวัง รูสึกสนุกไปกับเน้ือหาที่มีความ

เหมาะสมกับความเปนปจจุบันและวิธีการสอนที่หลากหลาย ทําใหไดมุมมองในการ

ดูแลผูปวยทั้งระบบและการแกไขปญหาที่นําไปปฏิบัติไดจริงจากคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีความเช่ียวชาญในระดับแถวหนาของประเทศที่แตกตางจากหลักสูตรอื่น สิ่งที่

ไดมากที่สุดในการเรียนในระยะเวลา  ๑ ปที่ผานมาคือ “การมองแบบสะทอนปญหา

และการพัฒนาความคิดที่ทําใหเกิดการตอยอดนําไปสูการเปล่ียนแปลงเชิงระบบในการ

ดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย” ซึ่งคิดวาสิ่งน้ีเปนคําตอบท่ีจะนําไปใชในการทํางานใน

ปจจุบันและอนาคตในฐานะของ APN 
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น.ส. ศิริพร เสมสาร สาขาอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร แขนงผูปวยโรคมะเร็ง 

หลักสูตรน้ี ทําใหผูเรียนมีมุมมองกวางในการทํางานทางคลินิก มีวิสัยทัศน

และความคิดเชิงระบบ สามารถวิเคราะหปญหาในระบบสุขภาพที่มีความซับซอนใน

ปจจุบัน โดยเฉพาะปญหาที่เกิดในกลุมผูปวยที่เปนเปาหมาย  เพ่ือใหเขาใจในความ

พรอมของทีมสุขภาพในทุกๆดาน  และผลกระทบที่เปนปญหาตอองคกรนับเปนความ

เขาใจในเรื่องของโครงสรางของระบบสุขภาพในองคกรน้ันๆ 

 ไดรับการฝกฝนท้ังในภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความชํานาญ และมี

ความมั่นใจในความรู มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  ไดรับการฝกทักษะ

เพ่ือใหสามารถนําความรู และความสามารถที่มี มาสรางงานบนพ้ืนฐานของการใช

หลักฐานเชิงประจักษ  ไดมีโอกาสเรียนรูกับบุคลากรทางสายงานทางดานสุขภาพทั้งใน

ระดับประเทศ และระดับโลก วิทยากรที่มาใหความรูลวนเปนระดับปูชนียบุคคลทาง

สายการแพทย การพยาบาล ที่มีผลงานมากมายในระดับสากล ไดเรียนรูวิธีคิด วิธีสราง

งาน มุมมองของบุคคลเหลาน้ัน อันเปนตัวอยางที่ดี ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

และมุงมั่นในการสรางงานมากยิ่งขึ้น  
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น.ส. วัฒนาภรณ พิบูลอาลักษณ  สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

สิ่งที่ไดจากการเรียนในหลักสูตร คือ การไดปฏิบัติเชิงลึกตามกระบวน

ทางการพยาบาลโดยมีอาจารยผูเช่ียวชาญกํากับดูแล การนําองคความรูเชิงลึกรวมกับ

การใชหลักฐานเชิงประจักษมาพัฒนางานพยาบาลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใหมๆ เปน

การฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะของ APN  ทําใหเกิดผลลัพธทางการ

พยาบาลที่สามารถวัดได  



 

สนใจรายละเอียดเพิ่มเติม 

วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูงแหงประเทศไทย  

สภาการพยาบาล 
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